EDEN — INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO

ESTATUTO
CAPITULO | 000451794
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS

Art. 1°. O EDEN — INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO, também designado por INSTITUTO
EDEN, constituido em 02 de setembro de 1980, registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, sob o n® 13105, é uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econémicos,
com duracao por tempo indeterminado, com sede no Nucleo Habitacional Riacho Fundo |, Distrito Federal,
sito & QN-03, Areas Especiais 1 e 2 — CEP 71.805-030 com foro em Brasilia/DF, tendo por finalidade:
desenvolver projetos; executar programas e prestar servigos nas areas de Assisténcia Social, Educacéao,
Saude, Trabalho, Cultura, Esporte e Lazer, Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Habitag&o.

Art. 2°. Os servigos primarao pela universalidade, equidade e a diversidade, sem distingdo de nacionalidade, género,
cor, etnia, crenga politica ou religido.

Art. 3°. O Instituto EDEN, no desenvolvimento de suas atividades, primara pela integridade e conformidade e pelos
principios éticos estabelecidos com seus stakeholders.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Sao objetivos do EDEN: Os objetivos do EDEN se complementam em todas as suas areas de atuagéo:

I- ofertar e desenvolver a educagéo basica formada pela educagéo infantil, ensino fundamental, ensino
meédio e ofertar ensino superior, de acordo com os principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, priorizando a Educagado Infanti em ambiente harménico que contribua no
desenvolvimento psicofisico-social das criangas;

II - ofertar e desenvolver cursos de especializagéo, pés-graduacgéo “Lato Sensu’ e “Stricto Sensu”, mestrado
e outras modalidades previstas em lei;

II1 - desenvolver modelos para modernizagdo da gestdo educacional com programas de capacitagdo de
equipes de docentes e gestores publicos vinculados a educagéo e tecnologia e programas de melhoria
da qualidade do ensino, inclusive advocacy;

v - oferecer servigo de apoio educacional, por meio de equipe multidisciplinar tais como Psicélogo,
Fonoaudiélogo, Psicopedagogo, Odontdlogo e Oftalmologista;

V- proporcionar bem-estar e condigées favoraveis de participagéo, ocupagao e convivio da populagéo idosa,
ofertando a estes Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

VI - propiciar protecéo social e dignidade aos idosos, por meio da defesa e garantia de direitos, bem como
promover agdes para evitar abusos e lesdes a estes direitos;

VIl -  proporcionar a inclusdo em inovagées tecnolégicas, atividades culturais, de lazer, esporte e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagéo na
comunidade;

VIII - propiciar prevengao, protecdo e recuperagdo a saude do idoso, mediante programas e medidas
profilaticas e combater o etarismo por meio de atividades intergeracionais;

IX - promogao de assisténcia a crianga, ao adolescente, ao jovem e ao adulto, em situagao de vulnerabilidade,
em especial incentivo ao aleitamento materno e seguranga alimentar, a prevengdo de doengas, a
maternidade precoce que fortalegam a pessoa e a matricialidade familiar, bem como agbes preventivas
ao uso de substancias quimicas;

X - desenvolver projetos e promover agdes voltadas para o combate a todas as formas de violéncia contra
mulheres e que promovam o empreendedorismo e a autonomia econdmica destas, a equidade de género,
a cultura de paz e que contribuam para a protecéo e protagonismo de mulheres em situagéo de violéncia;

XI - Promover a capacitagéo de multiplicadores para atuar no combate e prevencao a violéncia doméstica e
intrafamiliar e demais formas, contra criangas, adolescentes, a mulher e ao idoso;

XII -  Atuar na reivindicagéo da construgéo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrées de
atuacao reconhecidos nacional e internacionalmente;

XIII - promogéo de cursos, oficinas, palestras e seminarios que contemplem o fortalecimento do Terceiro Setor,
com foco na gestéo, na geragéo de renda, no incentivo do voluntariado e outras agées congéneres, bem
como contribuir para a constru¢ado de uma cultura empreendedora e de integridadg no Brasil;

XIV - promover agdes para a inclusao social, laboral e produtiva de imigrantes, r iados e pessoas em
processo de reconhecimento da condigéo de refugiado e apatridas;

Ro S E M E I R '.l;“;;".:';"a’i',‘:‘,"“"g"’ por ROSEMEIRE
e s S RS o
P E R E I RA Aa ou-«c VALID RFB V5, OU=AR CERTDATA,
DUARTE I =

HOSEMEIRE PEREIRA DUARTE]
rmlvo da sua assinatura aqui
de

Dlil mto 19 17:06:02-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2023.2.0

«i Pagina 1 de 10



CLIENTE
Retângulo

CLIENTE
Retângulo

CLIENTE
Retângulo

CLIENTE
Retângulo


o3 179k

XV -  colaborar na protegéo da pessoa em situagéo de vulnerabilidade, ofertando abrigo temporario, instituindo
Casas de Passagem;

XVI- promogdo de programas de estudos e de desenvolvimentos técnicos, cientificos e de tecnologia
alternativa e a divulgacdo de informagdes tecnologicas e do produto intelectual produzido no ambito da
Instituicao;

XVII - Implantar, operar ou participar de incubadoras de base tecnolégica, e de empresas incubadas;

XVIII - estimular a inovagdo tecnolégica por meio da promogao de atividades de capacitagdo, articulagéo de
politicas publicas e geragao e disseminagao de conhecimentos;

XIX - promogéao da producdo, comercializagéo, importagao e exportagéo, de produtos e servigos relacionados
a projetos da Instituicéo;

XX -  Apoiar Instituicbes de ensino, pesquisa e extensao, intercambio nacional e internacional em variados
niveis cientificos, tecnolégicos e académicos;

XXI - criar, apoiar, promover e desenvolver projetos de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, consultoria,
prestacéo de servigos tecnolégicos, empreendedorismo inovador, culturais e educacionais;

XXII - promover cursos de capacitagdo em tecnologia — basico, aliado a produgéo cientifica, incrementando a
inovagao tecnolégica, a inclusdo digital e a formag¢ao de mao de obra especializada;

XXIII - promover o intercambio, acesso e difusdo universal de informagdes de Ensino, Pesquisa,
Desenvolvimento, Tecnologia e Inovagéo, bem como a liberdade de expresséo;

XXIV - promover estudos, intercambios e analises de experiéncias cientificas e administrativas como subsidios
para a elaboragéo de propostas de politicas publicas nas areas de atuagéo do EDEN;

XXV - promover estudos, debates, pesquisas, simpédsios, curadorias, conferéncias, seminarios, cursos, feiras,
consultorias, oficinas, didlogos, mostras, palestras, festivais, exposi¢des, audi¢cdes, exibicdes de filmes e
demais produtos audiovisuais e eventos correlatos;

XXVI - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo no campos da tecnologia e inovagao, incentivando a geragéo
e a difusdo de conhecimentos escalaveis;

XXVII - promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizacédo e a implementagdo de
tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;

XXVIII - realizar gestdo de servigcos de saude, em especial nas Unidades Basicas de Saude, Servigcos de
Atendimento Mével de Urgéncia, Unidades de Pronto Atendimento, UTI Mével, Clinicas, de Programas
de Saude da Familia e de Hospitais e Instituicbes, privadas ou publica federal, Distrital, estadual ou
Municipal;

XXIX - oferecer atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares;

XXX - prestar atendimento e tratamento complementar a pacientes diagnosticados com doencas raras, crénicas
ou degenerativas, valendo-se de recursos de Eletro Hipertermia Modulada, por conta propria ou em
parceria com o poder publico ou com a iniciativa privada;

XXXI - propiciar atendimento e atividades de praticas integrativas e complementares em saiude humana;

XXXII - prestar atendimento clinico geral, odontolégico e oftalmico;

XXXIII - promover e propiciar o acesso ao tratamento adequado e a defesa no exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pacientes com doengas raras, cronicas ou degenerativas;

XXXIV - Promover a formagao, a qualificagéo e a especializagéo dos recursos humanos envolvidos na area da
saude, em especial no processo de prevencao e tratamento de doengas raras, crénicas ou degenerativas,
com foco na humanizagéo da atengéo ao paciente e a sua familia;

XXXV - fomentar a educagdo e o apoio ao paciente e a sua familia, podendo, conforme o caso, prestar
assisténcia social e/ou juridica;

XXXVI - capacitar e orientar familiares, cuidadores, entidades assistenciais e grupos de autoajuda de pessoas
com doengas raras, cronicas ou degenerativas;

XXXVII - atuar na promogéo a saude;

XXXVIII - prestar, mediante convénios especificos, servigos a outras entidades, publicas ou privadas;

XXXIX - realizar, apoiar € incentivar programas e projetos destinados aos adolescentes e jovens, voltados para
a sua formacao profissional e acesso ao mercado de trabalho;

XL - ofertar e desenvolver ensino profissionalizante em niveis basico, técnico e tecnoldgico, extenséo,
especializagdo e cursos de qualificagdo, requalificagéo, aperfeicoamento e outros permitidos por lei;
XLI - executar programa de Aprendizagem, nos termos da Lei n° 10.097/2000, por conta prépria ou em

parceria com outras instituicées, que assegure uma formagéao profissional minima ao menor,;

XLII - atuar como agente de integragéo aluno-escola-empresa, realizando a gestao de intercambios e estagios,
sob a forma onerosa ou néo, intermediando pessoas fisicas, instituicdes de ensino, empresas e 6rgéos
publicos, tanto nacionais como internacionais;

XLIII - promogao do desenvolvimento econdmico social, o enfrentamento e o combate a pobreza, por meio de
acdes que incentivem a economia colaborativa e a economia criativa de geragéo de emprego e renda,
bem como agbes para a moradia e condigdes hidrossanitarias dignas;

XLIV - promocgéo de projetos e programas artisticos e culturais, defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico, pesquisa, difusdo e publicagdo de conhecimentos mediante a produgao de bens culturais unj
informadores e formadores de conhecimentos de cultura e memoéria;
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Art. 9°. O EDEN podera auferir renda com o comeércio de literatura, obras de artes, livraria, papelaria,

000431794

XLVI - reforgar o reconhecimento do valor humano em todas as areas do conhecimento, conferindo Prémios,
Diplomas, Troféus e Certificados a pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem nas diversas areas do
saber ou por agdes de impacto social, com especial atengéo para as tecnologias digitais e a inteligéncia
artificial;

XLVII - oferecer esporte educacional, de participagéo e de rendimento, com o propésito de promover o fair play
e o esporte como desenvolvimento pessoal e fonte de saude e contribuir na formagéo de atletas e de
campedes,

XLVIII - promogéo da defesa e preservagéo do meio ambiente, prestando uma colaboragéo ativa nos processos
do desenvolvimento ambiental sustentavel;

XLIX - propagar a sustentabilidade, por meio de projetos, programas e palestras para o uso racional de energia
elétrica, uso racional da agua, reciclar, utilizar materiais reciclaveis ou biodegradaveis e o respeito as leis
ambientais, a conservagdo dos recursos hidricos e o ndo apoio ao desmatamento e geragéo de polui¢éo;

L- promover o fomento habitacional, por meio de projetos comunitarios associativos visando a construgao
e/ou aquisigdo da casa propria, contribuindo para reduzir o déficit habitacional qualitativo e quantitativo
em areas urbanas e rurais;

LI- promover e realizar empreendimentos habitacionais e infraestrutura basica, com recursos associativos
ou obtidos junto a Bancos e Instituigdes Financeiras, para familias de baixa renda;
LII- intermediar a aquisicdo de terrenos, benfeitorias e equipamentos indispensaveis a execugéo de

empreendimentos habitacionais e ao pleno alcance de seus objetivos; e
XLIIl - representar e defender os interesses coletivos e individuais dos integrantes e associados ao EDEN.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES SOCIAIS E DA AUTOSSUSTENTABILIDADE

5° Para cumprir suas finalidades estatutarias, o EDEN podera criar Unidades de Educagéo, Saude, Cultura,
Esporte, Habitagdo, Pesquisas e outras, em quaisquer das areas de suas finalidades estatutarias e dentro de
seus objetivos, no Distrito Federal e em qualquer parte do territério nacional e internacional.

Paragrafo unico. A Mantenedora e as Unidades criadas nos termos do caput deste artigo teréo regimento préprio
que definira a organizacdo e o funcionamento de cada ente.

6°. No desenvolvimento de suas atividades, o EDEN:

| - n&o fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, condigdes sociais, politica, religiosa ou nacionalidade;

Il prestara servigos gratuitos aos usudrios da Assisténcia Social; e

Il - prestara servigos gratuitos aos beneficiarios do SUS, quando tais servicos sejam ofertados e executados em
parceria com o SUS;

Paragrafo unico. Na prestagdo de quaisquer servigos a Instituicdo n&o se restringira apenas a distribuicdo de
bens e beneficios, mas promovera também a cidadania e autonomia dos sujeitos alcangados pelas agbes
desenvolvidas.

7°. Como forma de cumprir e alcangar os melhores padrdes de qualidade dos servicos oferecidos e para o
desenvolvimento de seus objetivos, o Instituto EDEN buscara a autossustentagéo econdmica e financeira, por
meio das Unidades ja instituidas ou que vierem a ser instituidas, tais como Centros de Pesquisas, de
Treinamento, Casas de Passagem, Casa Lar, Instituicdes de Longa Permanéncia e demais compativeis com
os seus objetivos.

8°. Para o alcance e consecugao de seus objetivos, o EDEN podera:
| - firmar Termos de Colaboragio, Termos de Fomento, Termos de Cooperagdo, Convénios, Contratos, Acordos,
Parceria, Protocolos com o Poder Publico em seus niveis Municipal, Estadual e Federal, com organismos nacionais
ou internacionais, publicos ou privados, com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras e participar de
licitagdes publicas ou outras formas de contratagdes administrativas, previstas na legislacao vigente;
Il - executar, gerenciar, prestar assisténcia técnica e assessorar, direta ou indiretamente, projetos e obras de construgéo
civil, de interesse social, equipamentos comunitarios e infraestrutura;
Il - operar com crédito e/ou microcrédito habitacional; e
IV — executar outros servigos afins ao programa habitacional e construgéo civil de interesse social,

§ 1°. O EDEN podera oferecer servigos e receber pelos mesmos, em todas as areas de suas finalidades estatutarias,
observando regramento contido na Lei Complementar 187, de 16/12/2021 - Lei CEBAS, que regulamenta a imunidade
tributéria e os percentuais de gratuidade na prestagao de servigos nas areas de Educago, Saude e Assisténcia Social.

§2°.0 EDEN produzira produtos de panificagéo, confeitaria e derivados em geral, em pequena e larga escala, podendo
obter renda com a venda destes e empregar a renda obtida em suas atividades e em cursos da area.
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Paragrafo unico. Os valores auferidos, deduzidos os impostos, taxas, emolumentos e demais despesas
pertinentes, serdo revertidos totalmente nas atividades do EDEN.

CAPITULO IV 000481794
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, REQUISITOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 10. O Instituto EDEN conta com nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas que serao admitidos,

apos deliberagéo da Assembleia Geral, entendidos nas seguintes categorias:

1- Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de instituicdo do EDEN e se comprometeram a criar e a manter o
mesmo e as Unidades criadas;

I - Efetivos: aqueles que, indicados por associados fundador e aprovado, contribua financeiramente para a
manutengao do Instituto EDEN e de suas Unidades;

I - Colaboradores: aquele que prestar servigos relevantes ao EDEN e as suas Unidades e tiver seu nome
proposto por qualquer sécio fundador e aprovado como tal pela Assembleia Geral;

IV - Honorério: aquele que por seu notdrio saber e dedicagéo as causas e obras sociais, tenha se revelado
merecedor da homenagem, proposta por associados e aprovado pela Assembleia Geral; e

V - Benemérito: aquele que venha a contribuir significativamente na realizagdo de obras fisicas e/ou sociais do
EDEN, indicado por associados das categorias diversas e referendado pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A qualidade de associado é intransmissivel.

Art. 11. S&o requisitos para a admisséo de associados com observancia do disposto no artigo 10:
I- ser maior de 18 (dezoito) anos; e
II - apresentar autorizagéo de um dos pais ou responsavel, quando se tratar de menor de 18 (dezoito) anos.

Art. 12. Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do EDEN.

Art. 13. Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
- votar e ser votado para compor os érgaos do EDEN;
Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;
IIT - votar nas propostas apresentadas no Conselho de Administragao;
IV - apresentar sugestdes e projetos que possam atingir os objetivos do EDEN;
V - votar nas reunides, quando ocorrer a convocagao; e
VI - propor admisséo ou a exclusdo de socios.

Art. 14. Sao deveres dos associados:

I- cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias e desempenhar com lisura e observancia das
determinacdes legais as fungdes para as quais for designado;

IT - satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a Institui¢éo;

111 - prestigiar, defender e promover o Instituto e trabalhar em prol dos objetivos do EDEN;

IV - manter conduta ética e moral dentro dos ditames legais, primando pela integridade e conformidade, de modo
a nao macular a reputagéo e evitar riscos e prejuizos nas agdes da Instituicdo, bem como respeitar o Codigo
de Etica e as normas de boa conduta;

V - contribuir material, profissional e financeiramente, para o crescimento e perpetuidade do EDEN, envidando
esforgos para que o mesmo atinja seus objetivos;

VI - ser assiduo nas reunides da Assembleia Geral, quando convocados;

VII - participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade
entre todas as pessoas e nagdes; e

VIII - acatar as determinagées da Diretoria e as resolugdes de Assembleia Geral;

Art. 15. O afastamento de qualquer associado se dara mediante rentincia expressa deste ou por pena aplicada.

Art. 16. As penas constituem-se em:
I - adverténcia escrita ao associado, a critério do Diretor Presidente ou substituto, e pelo Presidente do Conselho
Fiscal, aos membros deste;
Il - suspens&o, a qualquer associado, por deliberagéo da Diretoria, exarada pelo Diretor Presidente; e
I11 - exclusao, observado o disposto neste Estatuto sobre o tema.
§ 1° Da decisao que decretar a excluséo, cabera sempre recurso a Assembleia Geral.
§ 2° O recurso, no caso dos incisos | e Il, deveréo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias e no inciso Ill, no
prazo de 15 (quinze) dias.
§ 3° A nao apresentacao de recurso ou a desisténcia de sua apresentacéo implicara na exclusao imediata.

Art. 17. Ser&o aplicadas penas de adverténcia as faltas consideradas levissimas e de suspens&o as coyisideradas
leves.
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Art. 18. Considera-se justa causa para a excluséo do associado quando este:
[ - agir com improbidade quando cometido em cargo eletivo ou em qualquer outro pelo qual responda;
I1 - deixar de comparecer a 03 (trés) reuniées ordinarias, sem prestar justificativa, até o prazo de 30 (trinta) dias
de realizada a mesma;
111 - for preso, por sentenga transitada em julgado, por crime doloso;
IV - agir sem decoro, de modo a atingir a honra e a dignidade da Instituicdo ou de qualquer associado; e
V - valer-se da Instituicdo para obter para si ou para terceiros vantagens ou beneficios de carater particular ou
meramente especulativos.
§ 1° Qualquer outro motivo aqui ndo previsto e em sendo considerado grave, cabera a Assembleia Geral, em
deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes, reconhecé-lo ou nao, deliberando
simultaneamente, sobre a exclusdo ou nao do associado.
§ 2° A exclusdo de associado em projeto habitacional ocorrera quando o processo de habilitagdo do mesmo for
indeferido em programa habitacional, publico ou privado ou quando o Associado desistir de continuar no Programa
ou estiver inadimplente.

Art. 19. O associado afastado que ocupe cargo eletivo sera substituido por elei¢cdo, no prazo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 20. A Administragdo do EDEN é composta por:
I- Assembleia Geral;
Il - Conselho Fiscal; e
I11 - Diretoria Executiva.
Paragrafo primeiro. A Diretoria Executiva constitui a Alta Diregdo do Instituto EDEN

Art. 21. Sao requisitos para eleger-se a cargo administrativo estatutario:
| - ser associado fundador ou efetivo;
Il - estar em dia com as suas obrigagdes estatutarias;
Il - ndo possuir restricdes de ordem civil ou juridica; e
IV - néo estar cumprindo qualquer penalidade ou sob recurso, sem decisao definitiva.

Art. 22. O EDEN n&o remunera ou concede vantagens ou beneficios a seus dirigentes estatutarios, conselheiros,
associados, instituidores ou benfeitores, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, das fungdes ou das atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 23. O EDEN néo distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou a doadores
eventuais os seus excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, participagdes, ou
parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades e aplica estes resultados
integralmente no Pais, na consecugao de seus objetivos e finalidades institucionais.

Art. 24 - Os membros estatutarios do EDEN poderéo ser remunerados nos termos do Art. 3°, Inciso VIII, § 1° da Lei
Complementar n° 187, de 16/12/2021.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25. A Assembleia Geral, érgéo soberano do EDEN, é constituida por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, ndo havendo entre estes, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 26. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal da Mantenedora;

Il - destituir qualquer membro da administragéo, observadas as determinagdes pertinentes;

Il - aprovar a criagdo de novas Unidades dentro dos objetivos do EDEN;

IV- decidir sobre a extingéo da entidade e a destinagao do patriménio social;

V - decidir sobre a extingdo de Unidades mantidas quando estas ndo mais atenderem a sua finalidade;

VI — apreciar e aprovar, ordinaria e anualmente, o Relatério Anual de Atividades do EDEN, bem como discutir e
homologar as contas e o Balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

VII - decidir sobre a conveniéncia ou ndo de alienar, transigir, hipotecar, leiloar ou permutar os bens patri Is;

VIII - aprovar o Regimento das Unidades Mantidas e suas eventuais alteragdes;

IX - a;}ﬁﬁ daraadmissaedeassociados;
X - de PWW ‘Bo-Associado Honorario;
XI - julga A3 OU=ACHE IS SEAERN0S, observados os prazos, em carater definitivo; ]
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Xl - atender ao Comité de Etica e Transparéncia para deliberar sobre fatos que envolvam membros da Alta
Direcéo em casos de corrupgao ou suborno, nomeando uma Comissao para avaliar e julgar;

X1 = cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etlca e Conduta do EDEN;

XIV - autorizar cobrancgas de taxas extras;

XV - autorizar inclus@o dos associados inadimplentes nos bancos de dados e cadastro de inadimplente;

XV - resolver casos omissos neste Estatuto e que sejam afetos a sua area de competéncia;

Paragrafo Gnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e V é exigido o voto concorde de 2/3 (dois

tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em

primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes

seguintes.

Art. 27. A Assembleia Geral reunir-se-a em carater ordinario anualmente, em abril, para os fins do inciso VI, do Art. 26
e, em carater extraordinario, sempre que necessario, podendo ser convocada pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 (um quinto) de seus membros quites com suas obrigacdes estatuarias.

Art. 28. A convocagao da Assembleia Geral far-se-a pelos meios de direito, com antecedéncia minima de 04 (quatro)

dias, para as reunibes ordinarias e de 48 (quarenta e oito) horas para as reunides extraordinarias, devendo
constar da convocagéo a pauta da reunido.
Paragrafo tnico. A Assembleia Geral instalar-se-a4 com a maioria absoluta dos seus componentes e, em segunda
convocagéo, com qualquer numero de presentes, 30 (trinta) minutos apds o horério fixado para a primeira
convocagéo, exceto para deliberagbes pertinentes a destituicdo de administradores e a apreciagao da prestagéo
de contas.

SEGAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é o 6rgao superior de execugdo e constitui a ALTA DIREGCAO do EDEN, sendo eleita
para um mandato de 20 (vinte) anos, com a seguinte composi¢ao:
[ - Diretor Presidente e
I1 - Diretor Administrativo.
Paragrafo tinico. As eleigdes para instituir a Diretoria Executiva seguinte devera ocorrer em 30 (trinta) dias antes
do término do mandato em curso, observadas as regras do Regimento Interno da Instituicdo.

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:
I- aprovar os Projetos, Planos e Programas de Agéo do EDEN e o Relatério Anual de Atividades do EDEN;

II - manter constante contato com institutos congéneres, nacionais e internacionais, para um continuo
intercambio cultural e operacional;

I - elaborar o Regimento Interno das Unidades mantidas e submeté-los & aprovagéo da Assembleia Geral;

IV - contratar e/ou demitir funcionarios da Mantenedora e das Unidades Mantidas;

V- decidir sobre a adesao de voluntarios;

VI - decidir e aplicar penalidades aos associados;

resolver os casos omissos neste Estatuto, dentro da area de sua competéncia; e

VIl - fazer publicar anualmente, ou em periodicidade especifica para atender as exigéncias legais, os
instrumentos de contratagdo com o Poder Publico e o Balango Patrimonial referente aos mesmos, no
Portal da Transparéncia do EDEN;

VIII- aprovar realizagédo de Convénios e todas as formas de Parceria e suas respectivas Prestagéo de Contas; e

IX - atender ao Comité de Etica e Transparéncia sempre que solicitado;

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a de quatro em quatro meses em carater ordinario e em carater extraordinario,
sempre que se fizer necessario.

Art. 32. Sao atribuigcdes do Diretor Presidente:
[- representar o EDEN ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

II1-  assinar a correspondéncia do EDEN;

IV - determinar Ordens Normativas e emitir Ordens Executivas para disciplinar a gestéo;

V- assinar os contratos financeiros, ordens de pagamento, emitir e aceitar titulos cambiais, abrir contas
bancarias e movimenta-las e demais atos afeitos a situagéo financeira, juridica e econémica do EDEN;

VI - decidir e tomar empréstimos, em casos de necessidade ao regular funcionamento do EDEN, de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, assinando toda a documentag3
necessaria;

VII - ngﬁﬁﬁgﬁ@ s, multas, contribyicdes mensais e anuais com a devida aprovagéo da Assembleia Geyal
VIII - R oUtPERHEIBIT. qu contratar pessoal de natureza técnica ou administrativa beny como
RocuhPode Brasal RFB, OU=RFB e-CPF
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IX - deliberar, autorizar, fiscalizar e exercer a parte econémico-financeira de todas as unidades mantidas;

X - nomear procuradores para representa-lo em atos da Diretoria ou para representar o EDEN em atos ou
orgaos que os fins se fizerem necessario e outorgar procuragéo com poderes Ad Judicia e/ou Et Extra;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto e as resolugdes da Assembleia Geral;

XII-  cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do EDEN;
XIIl - envidar esforgos para que o EDEN atinja seus objetivos institucionais; e
XIV - decidir sobre assuntos ndo especificados a outros membros;

Art. 33. SZo atribuicdes do Diretor Administrativo:

1- coordenar a arrecadacédo e contabilizagéo das contribuicbes dos associados, rendas auxiliares e donativos,
em bens ou espécie, mantendo em dia e comprovada toda a documentagéo contabil;

I - pagar em prazo habil as contas autorizadas pelo Diretor Presidente;

Ill- conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a area contabil, inclusive
contas bancarias;

IV - zelar pela execugdo e manutengéo, em dia, da escrituragdo contabil do EDEN, dentro das formalidades
capazes de assegurar a sua exatidao;

V - apresentar o Balango Anual ao Conselho Fiscal para o seu parecer e aprovagéo;

VI - assinar juntamente com o Diretor Presidente, quando for o caso, ou por si, por delegagéo de competéncia,
cheques, ordens de pagamento, contratos financeiros e outros documentos de sua area de atuagéo;

VII - decidir em conjunto com o Diretor Presidente, contratagcdo e demisséo de empregados e a adeséo de
voluntarios;

VIII - administrar o quadro de empregados, prestadores de servigos e de voluntarios da Instituicdo e Unidades;
IX - representar o Diretor Presidente, na auséncia deste, em reunides da Diretoria, em casos extraordinarios
ou da Assembleia Geral, em qualquer circunstancia e em outros casos, por delegagéo de competéncia;

X - prestar sua colaboragéo aos demais membros da Diretoria sempre que necessario;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e as resolugdes da Assembleia Geral;
XII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do EDEN;

XIII - envidar esforgos para que o Instituto EDEN atinja seus objetivos institucionais;

XIV - elaborar a Prestacéo de Contas de Convénios, Parcerias e congéneres;

XV - ter sob sua guarda e responsabilidade a parte cartorial do Instituto EDEN; e

XVI - cuidar da guarda e conservagéo do Patriménio do Instituto EDEN.

SEGAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal é constituido por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 01 (um) um suplente,
eleitos em Assembleia Geral, tendo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito.
§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, em carater ordinario para apreciagéo da prestagao de contas e,
em carater extraordinario, sempre que se fizer necessario.
§ 2° S3o inelegiveis para o Conselho Fiscal os membros da Diretoria durante seus mandatos e os associados
que ocupem fungdes administrativas ou burocraticas no Instituto EDEN.
§ 3° Seus membros podem ser reeleitos, ou eleitos, ou indicados para as Unidades Mantidas, desde que em outro
cargo estatutario.
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal elegem dentre eles o seu Presidente.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:
- examinar os documentos de gestdo financeira, quando necessario;
Il - apreciar e emitir parecer sobre o Balango Anual e demais documentos contabeis pertinentes a estes.
111 - cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e as Resolugdes da Assembleia Geral;
IV - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e Conduta do EDEN;
V - prestar sua colaboragéo para o bom desempenho econdmico e financeiro do Instituto EDEN;
VI - convocar a Assembleia Geral, quando necessario e
VII - envidar esforgos para que o Instituto EDEN atinja os seus objetivos institucionais.

Art. 36. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo cumular cargos em unidades mantidas, desde que
adversos aos cargos que ocupem na ocasiao.

Art. 37. Sera destituido o membro eleito, nos casos em que:
I - incorrer em quaisquer das situagdes previstas no artigo 18, incisos I, lll, IV, V e VL.
Il - deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas, seja ordinaria ou extraordinaria ou 05 (cing
intercaladas, para as quais for convocado, sem prestar justificativa expressa em até 10 (dez) dias apg
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absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes, conforme disposto no paragrafo
unico art. 59, do Cédigo Civil.
§ 2° Da decisao de destituicdo cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE - COMPLIANCE
COMITE COMPLIANCE

38. O EDEN mantém um Programa de Integridade, nos termos da Lei 6.112/2018, regulamentada pelo Decreto
40.388/2020, em consonancia com a Lei 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto 8.420/2015.

§ 1° Cabera ao COMITE DE ETICA E TRANSPARENCIA, também denominado COMITE COMPLIANCE a gestéo
do Programa de Integridade.

§ 2° Cabera ao Comité Compliance monitorar a aplicagéo e disseminagdo das boas praticas corporativas e o
incentivo a denuncia de irregularidade e o tratamento de eventuais denuncias bem como monitorar a aplicagéo
da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD, Lei 13.709 de 14/08/2018.

§ 3° O Comité Compliance sera coordenado por funcionarios do EDEN.

39. O Comité de Etica e Transparéncia ser4 composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros
efetivos, 01 um membro suplente e 01 (um) auditor externo.

§ 1° Os membros seréo livremente indicados pela Diretoria Executiva e serdo renovados a cada 04 (quatro) anos.
§ 2° As atividades do Comité serdo coordenadas por um dos membros efetivos, que ficara responsavel por
monitorar e coordenar as atividades e se reportara diretamente a Alta Dirego.

§ 3° O Coordenador do Comité podera convocar a Assembleia Geral, sempre que se fizer necessario.

40. O Comité se reunira ordinariamente com a Alta Diregédo quadrimestralmente.
41. O Compliance é normatizado por um Regimento proprio.

42. Os membros efetivos e o suplente sdo funcionarios pertencentes aos quadros do Instituto EDEN, sem

remuneracao extra pelo desempenho das atribuigdes como membro do Comité Compliance.

Art.
Art.

Art.

Art.

At 47. mﬁ@éﬁgﬁkﬁ

43. A auditoria independente sera a responsavel por avaliar a efetividade e maturidade do Programa de
Integridade, bem como aplicar treinamentos e reciclagem acerca do Programa de Integridade.

44. O Comité mantera obrigatorio registro documental das suas atividades, facultando amplo acesso a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal, sempre mediante registro préprio.

45. Compete ao Comité de Etica e Transparéncia:

|- fiscalizar e exigir o cumprimento das Leis e Regulamentos do EDEN;

Il - monitorar o Mapa de Riscos;

Il — gerir o canal da OUVIDORIA,

IV- apurar as infragdes a Leis, Regulamentos, ao Cédigo de Etica e Conduta do EDEN e demais normas internas,
que forem praticadas pelos funcionarios ou stackeholders relacionados e recomendar penalidades;

V - esclarecer duvidas dos Colaboradores e terceiros a respeito da aplicagéo do Cédigo de Etica e Conduta do
EDEN ou das condutas a serem adotadas perante qualquer negécio ou situagao;

VI- deliberar acerca das apuragdes contra infragdes a Lei, Regulamentos, ao Cédigo de Etica e Conduta do EDEN

e demais normas internas, que forem praticadas pelos Colaboradores ou terceiros relacionados;

VII- participar ativamente na divulgagéo, promogéo e consolidagéo da cultura de ética, de transparéncia e boa
conduta, promovendo palestras, cursos, seminarios, comunicados gerais, alertas e orientagdes institucionais; e
VIII — convocar uma Assembleia Geral em fatos que envolvam membros da Alta Diregdo a qual elegera uma

Comissao para avaliar e julgar o fato.
Paragrafo unico. O Comité mantera obrigatério registro documental das suas atividades, facultando amplo
acesso a Alta Diregéo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

46. O Patriménio do EDEN sera constituido de todos os bens méveis, iméveis, semoventes e de valores que vi
a obter, sob qualquer titulo.

Paragrafo unico. Em se tratando de legados ou doagdes onerosas, estas deverdo ser submetidas a Assemb
Geral.
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| - as contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotacdes e subvengdes de seus associados e membros, bem
como de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - as verbas advindas de repasses publicos por meio de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,
Convénios ou outros congéneres ou os que venham sucedé-los;

I1l- contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

IV - produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de suas atividades;

V - rendimentos proprios dos iméveis ou equipamentos que possuir, tais como aluguéis e locagdes para eventos;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VII - usufrutos que Ihe forem conferidos;

VIII - juros bancarios e outras receitas de capital;

IX - rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

X- auxilios e donativos em dinheiro ou em bens;

XIl- receita oriunda de venda de produtos e remuneragao por servigos, atividades ou eventos por ela realizados;

XII — recebimento de royalties sobre direitos relativos a propriedade industrial e intelectual;

XIll - taxas cobradas aos associados, multas, sobras prescritas e ndo liquidadas e toda e qualquer fonte de
receita eventual; e

XIV- demais compativeis com os seus objetivos.

Paragrafo unico. O EDEN podera também realizar contratos de arrendamento ou comodato e demais formas

permitidas em lei.

Art. 48 - O EDEN, na qualidade de Mantenedora, podera realizar contratos de locagdo, arrendamento oneroso ou
comodato e demais formas permitidas em lei, tendo como objeto seus bens iméveis ou moveis, entre a
Mantenedora e as Unidades mantidas ou com terceiros, por prazo determinado ou indeterminado.

Art. 49. No caso de dissolugdo do EDEN, o seu patriménio e receitas responder&o pelas dividas acaso existentes,
sejam elas de quaisquer origem e natureza, de pessoa fisica, juridica, podendo, para isto, ser o seu patriménio
vendido, penhorado ou dado em quitagéo.

§ 1° Para a liquidagao das dividas do EDEN, devera ser vendido o seu patrimdnio até o limite do débito, aplicando-
se na hipdtese, ser o patriménio dado e transferido, em pagamento ao credor, qualquer que seja este, ainda que
membro estatutario do EDEN ou Associado.

§ 2° Os bens remanescentes, apds liquidagdo de todos os débitos acaso existentes, serdo doados para outra
Entidade congénere, com personalidade juridica e devidamente Certificada.

§ 3° Se, na ocasido da dissolugéo, o EDEN possuir ou possuia certificagdo CEBAS, OSCIP ou equivalente, o
patriménio constituido com recursos publicos obtidos no periodo em que perdurou o titulo CEBAS, OSCIP ou
equivalente, devera ser contabilmente apurado e, apos liquidacéo de todos os débitos existentes, o remanescente
patrimonial deste periodo sera transferido a outra pessoa juridica, de mesma qualificagédo que o EDEN, dentro
daquele periodo de apuragéo.

§ 4° No caso de dissolugéo voluntaria e no curso desta, seus associados entenderem que o EDEN deve
prosseguir com suas atividades, os atos de dissolugédo serdo imediatamente suspensos e convocar-se-a uma
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a retomada das atividades.

§ 5° No caso de dissolugdo compulséria judicialmente e no curso desta se constatar que o EDEN recuperou sua
capacidade de continuar suas atividades, seus membros envidardo esforgos para obter decisdo favoravel a
retomada das atividades.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 50. A prestacgéo de contas do EDEN observara os seguintes quesitos:

I- observagdo dos principios e os fundamentos da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

11 - publicagdo do exercicio fiscal por ocasido do encerramento, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras, das certidées de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigéo de quem interessar
possa;

111 - realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, nas situagdes exigidas por Lei; e

IV - realizagéo das Prestagées de Contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme
determinar a legislagéo normatizadora do respectivo instrumento.

CAPITULO XIX
DA INTEGRIDADE

Art. 51. O EDEN adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de f
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Art.52. O EDEN, no desempenho das suas atividades, pautar-se-a pelo disposto na Lei n® 12.846/2013, em especial
no seu artigo 5°, mas nao se limitando a esta.

Art. 53. O EDEN nao faz uso de trabalho ilegal e ndo utiliza praticas de trabalho anélogo ao escravo ou méo de obra
infantil, salvo esta ultima na condigéo de Menor Aprendiz, observadas as disposigdes constantes da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. O EDEN podera celebrar contratos, convénios e Termos de Parceria com o Poder Publico em seus niveis
Municipal, Estadual e Federal.

Art. 55. A dissolugéo da Instituicdo sé se dara quando se tornar a Prestagéo de Contas impossivel a continuagéo de
suas atividades.
Paragrafo Gnico. Para deliberar sobre a extingéo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem
a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes, conforme disposto
no paragrafo tnico do art.59, do Cédigo Civil.

Art. 56. O EDEN aplica subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades as quais esteja vinculado, bem como néo
constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de Assisténcia Social.

Art. 57. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites com suas obrigagdes estatuarias presentes a Assembleia Geral, especialmente
convocada para tal fim e entrara em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Paragrafo Gnico. Nao poder&o deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes, conforme disposto no paragrafo unico do art. 59, do Cddigo
Civil.

Art. 58. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Brasilia-DF, 18 de Outubro de 2023.
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