EDEN - INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO
“TRABALHANDO POR UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA, HUMANA E FELIZ"

Edital n°01/2023 - Termo de Fomento N° 942767/2023

Processo Seletivo Simplificado para a selecdo, contratacédo e formacgéao de

cadastro reserva.

O EDEN-Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, Organizacio da Sociedade
Civilde Interesse Publico(OSC),CNPJ 26.444.950/0001-07, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado para a selecao e formacéo de cadastro reserva de prestadores
de servigos, conforme condicdes, critérios e prazos fixados neste Edital, especificando
0S servicos que serao prestados, bem como os valores a serem pagos.

O presente Edital tem a finalidade de recrutar e selecionar profissionais para atuar no
projeto que sera realizado no EDEN-Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano
— QN 03 AREAESPECIALO01 E 02 Riacho Fundo | - Distrito Federal. O Projeto sera
realizado com recursos oriundos do Formento (MROSC) - N° 942767/2023 -
Concedente (55000) MIN. DESENV. E ASSIT. SOCIAL, FAM. ECOMBATE A FOME.

1. DOPROCESSO SELETIVO

1.1 Este Processo Seletivo Externo, reger-se-a, em todas as suas etapas e normas
constantes neste edital e no site: eden.org.br sera realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Examinadora de Processo Seletivo composta conforme registrada em
ATA pelo EDEN.

1.2 Somente serd permitida uma uUnica inscricdo para uma unica prestacdo de
servigcos, a ser declarada pelo(a) candidato(a), conforme item direcionados para as
vagas descritas nesse edital. Somente serdo avaliados os curriculos encaminhados
a vaga que deseja concorrer, sendo que estes deverdo ser enviados para o e-mail:

selecaoedenbm@qgmail.com

1.3 Sera VEDADA a participagdo de membro da Diretoria do EDEN neste processo

seletivo, sendo possivel a participacdo de colaboradores;
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2.1 A divulgacéao oficial das etapas deste Processo Seletivo Externo dar-se-a atraves

2. DA DIVULGACAO

do site: eden.org.br e através do e-mail: selecaoedenbm@gmail.com quando
necessario, cabendo ao candidato acompanhartodas as etapas e demais informacdes
diretamente pelo site institucional.

3. DAS VAGAS

3.1 COORDENADOR GERAL (1VAGA) - COD. 001

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.1.3 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: R$33.680,34 (seis parcelas R$5.613,39)
3.1.4 FORMA DE CONTRATACAO: Microempreendedor Individual — MEI.

3.1.5 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, durante seis meses.
Disponibilidade de turno de acordo com a organizacdo pedagdgica da atividade
proposta.

3.1.7 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino superior na area de pedagogia, de psicologia, servico social ou ciéncias
humanas.

3.1.8 OBSERVACOES: o contratado devera ser ME| e emitira seis notas fiscais, uma
para cada més de servico prestado.

3.1.9 DAS ATRIBUICOES: Responsavel pela producéo e gestdo de material de apoio
pedagogico (tais como apostilas, atas, comunicados e outros); Gestdo do projeto;
Producdo de relatérios semanais ou quando necessario; Manter contato e
acompanhamento dos trabalhos junto aos demais prestadores de servico; Orientacao
a equipe quanto a execucao do projeto, avaliacdes e obrigacdes; Monitoramento do
uso dos recursos (financeiros, materiais e humanos) e de todas as atividades do
projeto (técnicas e administrativo-financeiras); Analise da aquisi¢cao dos materiais para
a execucdao do projeto; Participacdo na elaboracdo da prestacdo de contas; Ficara

responsavel pela criacdo e gestdo dos grupos de WhatsApp e meios digitais; Outras
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atividades similares.

3.2 AUXILIAR DE COORDENACAO (1 VAGA) - COD. 002

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.2.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: R$ 18.000,00 (seis parcelas de
3.000,00).

3.2.2 FORMA DE CONTRATACAO: Microempreendedor Individual — MEI.

3.2.3 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.24 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, durante seis meses.
Disponibilidade de turno de acordo com a organizacao pedagogica da atividade
proposta.

3.2.5 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino superior em pedagogia, psicologia, contabilidade, administracdo ou demais
graduacfes na area de ciéncias humanas. Este profissional sera responsavel por
auxiliartodas as acdes da coordenacdo, atuando como suporte e apoio técnico para
toda a equipe.

3.2.6 OBSERVACOES: o contratado devera ser MEI e emitira seis notas fiscais, uma
para cada més de servico prestado.

3.2.7 DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o coordenador em todas as atividades
necessarias; Apoio a aquisicdo dos materiais para a execuc¢ao do projeto; Participacéo
em todas as atividades técnicas junto as Instituicdes parceiras do projeto; Auxiliona
construcao de relatdrios para a prestacao de contas; Manter arquivos e cadastros de
informacdes atualizados; Assessorar o Coordenador nas questdes praticas da rotina
de trabalho, como preparar documentos, prestar informacbes ao publico
pessoalmente ou por telefone, responder e-mails; Participacdo nas reunides; Apoiar
na producéo de documentos (apostilas, atas, etc); Outras atividades similares.

3.3 INSTRUTOR(A) EDUCACAO FINANCEIRA(1 VAGA) - COD. 003

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.3.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.
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3.3.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.
3.3.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a

organizacéo pedagogica da atividade.

3.3.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino Superior.

3.3.5 OBSERVACOES: o contratado devera ser MEI.

3.3.6 DAS ATRIBUICOES: Participacido efetiva no planejamento de todas as
atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;
Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara
responsavel; Acompanhamento, orientacdo e informacdo permanente sobre o
desenvolvimento das acdes do projeto e situagcdes que que envolvam este;
Participacao efetiva nas Oficinas Teéricas e Vivenciais; Participagdo nas reunides;
Outras atividades similares.

3.4 INSTRUTOR(A) DE FABRICACAO DE BOLOS ARTESANAIS (1 VAGA) - COD.
004

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.4.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

3.4.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.4.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.4.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:

Ensino Superior.
3.4.5 OBSERVACOES: o contratado devera ser MEI.

3.4.6 DAS ATRIBUICOES: Participacdo efetiva no planejamento de todas as
atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;

Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
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programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara

responsavel; Acompanhamento, orientagcdo e informagdo permanente sobre o
desenvolvimento das acdes do projeto e situagcdes que que envolvam este;
Participacdo efetiva nas Oficinas Teoricas e Vivenciais; Participacdo nas reunioes;

Outras atividades similares.
3.5 INSTRUTOR(A) DE EMPREENDEDORISMO (1 VAGA) - COD. 005

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.5.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

3.5.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.5.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.5.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino Superior.

3.5.6 OBSERVACOES: o contratado devera ser MEI.

3.5.7 DAS ATRIBUICOES: Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e
demais atividades programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais
ficara responséavel; Participacdo efetiva nas Oficinas Tedricas e Vivenciais;

Participacdo nas reunides; Outras atividades similares.
3.6 INSTRUTOR(A) DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (1 VAGA) - COD. 006

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.6.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

3.6.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.6.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.6.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:

Ensino Superior.
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3.6.5 DAS ATRIBUICOES: Participacdo efetiva no planejamento de todas as

atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;
Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara
responsavel; Acompanhamento, orientacdo e informacdo permanente sobre o
desenvolvimento das acdes do projeto e situagcdes que que envolvam este;
Participacao efetiva nas Oficinas Tedricas e Vivenciais; Participacdo nas reunioes;
Outras atividades similares.

3.7 INSTRUTOR(A) DE ECONOMIA (1 VAGA) - COD. 007

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.7.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

3.7.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.7.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.7.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino Superior em economia, ciéncias contabeis, matematica ou administracao.
3.4.1. DAS ATRIBUICOES: Participacdo efetiva no planejamento de todas as
atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;
Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara
responsavel; Acompanhamento, orientacdo e informagdo permanente sobre o
desenvolvimento das acdes do projeto e situagcdes que que envolvam este;
Participacao efetiva nas Oficinas Teoéricas e Vivenciais; Participacdo nas reunioes;

Outras atividades similares.
3.8 INSTRUTOR(A) DE MARKETING DIGITAL (1 VAGA) - COD. 008

DA FUNCAO E REMUNERACAO
3.8.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

9 QN - 03 Area Especial 01 e 02 - Riacho Fundo | - Brasilia/DF edencreches

® (61) 3399-3045 / (61) 3399-3020

facebook.com/eden.org.br

Presidente: Haidée de Souza Neves

https://www.eden.org.br



EDEN - INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO HUMANO
“TRABALHANDO POR UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA, HUMANA E FELIZ"

3.8.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.
3.8.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a

organizacéo pedagogica da atividade.

3.8.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino superior em marketing, jornalismo ou areas correlacionadas.

3.8.5 DAS ATRIBUICOES: Participacdo efetiva no planejamento de todas as
atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;
Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara
responsavel; Acompanhamento, orientacdo e informacdo permanente sobre o
desenvolvimento das acdes do projeto e situacdes que que envolvam este;
Participacao efetiva nas Oficinas Teéricas e Vivenciais; Participacdo nas reunioes;
Outras atividades similares.

3.9 INSTRUTOR(A) DE MANUSEIO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
PERECIVEIS (1 VAGA) - COD. 009

DA FUNCAO E REMUNERACAO

3.9.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 30 horas - R$80,00 a hora aula —
Totalizando 2.400,00.

3.9.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do Instituto EDEN, conforme descrito neste
Edital.

3.9.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.9.4 ESCOLARIDADE MINIMA PARA A VAGA E REQUISITOS NECESSARIOS:
Ensino Superior em nutricdo ou areas correlacionadas.

3.9.5 DAS ATRIBUICOES: Participacdo efetiva no planejamento de todas as
atividades propostas junto com a coordenacdo e equipe de assessoramento;
Desenvolvimento das convivéncias, oficinas, encontros e demais atividades
programadas no projeto; Acompanhamento das turmas pelas quais ficara

responsavel; Acompanhamento, orientacdo e informacédo permanente sobre o
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desenvolvimento das acdes do projeto e situagcdes que que envolvam este;

Participacao efetiva nas Oficinas Teoricas e Vivenciais; Participacdo nas reunioes;
Outras atividades similares.

3.10 EMPRESA ESPECIALIZADA EM COMUNICACAO (1 VAGA) - COD. 010

DA FUNCAO E REMUNERACAO:

3.10.1 VALOR DO SERVICO CONTRATADO: 12.000,00 — 06 parcelas de 2.000,00.
3.10.2 LOCAL DE TRABALHO: Na sede do EDEN, conforme descrito neste Edital.
3.10.3 JORNADA DE TRABALHO: Disponibilidade de horario de acordo com a
organizacdo pedagogica da atividade.

3.10.4 REQUISITOS NECESSARIOS: Experiéncia na area.

3.10.5 DAS ATRIBUICOES: Realizara comunicac&o do projeto; Produc&o de material
(foto, video, textos e outros); Criar grupos em redes sociais e fazer a gestdo destes;
Fazer a publicidade do projeto nas redes sociais, sites e em outros meios digitais;
Realizar propagandas em veiculos de comunicagdo; Axuliarnacomunicacao junto aos
grupos que serao criados em aplicativos de redes sociais, realizando a comunicao;
Realizar marketing digital e campanhas offline para contribuir na captacao de alunos

para o projeto.
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Processo seletivo sera realizado em trés etapas:

a) Etapa 1: Analise curricular — carater eliminatério (30 pontos);

b) Etapa 2: Entrevista técnica e comportamental (40 pontos);

c) Etapa 3: Avaliagéo discursiva (30 pontos).

4.1.2 Sera divulgado o andamento de todas as etapas junto a lista dos candidatos
selecionados até o término do processo, inclusive o nome do candidato que for
contemplado coma vaga,

4.1.3 Os requisitos para concorrer a vaga referente a formacéo estao estipulados de
acordo com o cargo;

4.1.4 ApoOs a analise dos curriculos, o Instituto divulgara os candidatos selecionados
para participar da segunda etapa do Processo Seletivo Externo no site, onde deverao

comparecer & sede do Eden, situado na QN 03 Area Especial 01 e 02 Riacho Fundo-
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4.1.5 Apés todas as etapas do processo seletivo o Instituo Eden entrard em contato

Brasilia/DF;

com os candidatos contemplados com as vagas, onde receberdo todas as orientacdes
para a sua contratacdo. Alguns serdo selecionados para cadastro reserva, onde sera
estabelecidauma ordem de classificacdo de acordo com as pontuacdes apresentadas
neste Edital.

4.2 ETAPAS E PRAZQOS

4.2.1 Publicagdo do Edital nas Redes Sociais e no site do Eden - 15 de agosto de
2023;

4.2.2 Abertura para o recebimento de curriculos sera do dia 23 de agosto até as 23h59
do dia 24 de agosto de 2023 no e- mail: selecaoedenbm@gmail.com;

4.2.3 Divulgacgéo do resultado Analise Curricular e convocatéria para entrevista - 25

de agosto de 2023;
4.2.4 Entrevistas - 28 de agosto de 2023

4.2.5 Resultado Final - 29 de agosto de 2023;

4.2.6 Admisséo sera imediata.

5. DO CURRICULO

5.1 Os curriculosdeverao ser enviadosvia e-mail para selecaoedenbm@gmail.come
incluirno campo assunto o numero do edital e o nome do cargo de interesse, exemplo:
“Edital 001/2023 - Cargo Coordenador geral”.

ATENCAQ: os curriculos recebidos apds o dia estipulado ou encaminhados de

forma incorreta serdo desclassificados.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1 Quando da contratacédo, o(a) candidato(a) selecionado(a) devera se submeter a
exames médicos pré admissionais de carater eliminatério, sob a responsabilidade do
Instituto Eden, que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo e da

funcao.
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7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo

seletivo, desde que as atribuicdes do cargo e da funcéo pretendidos sejam realizaveis
de acordo com tal deficiéncia.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 de 20/12/1999, com as
alteracOes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto 5.296/2004 de 02/12/2004.

7.3 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢éo,
em sua Fichade Inscricdo, especificando qual asua deficiéncia, obrigatoriamente, até
o ultimodia das inscri¢des, copia escaneadado laudo médico original,atestandoo tipo
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

8. DORESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A selecao do(a) candidato(a) a vaga escolhida nao implica, automaticamente, a
obrigatoriedade na sua admisséo. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) sera
realizada de acordo com as necessidades administrativas do Instituto EDEN. A
aprovacao no processo seletivo ndao gera expressamente o direito a contratagéo, caso
necessario no decorrer do Processo Seletivo e identificado a necessidade do

cargo/funcéo sera realizado cadastro reserva.

9. NOTA DE ESCLARECIMENTO

9.1 O Instituto EDEN podera rescindir o contrato do prestador de servico a qualquer
momento, desde que esse nao esteja cumprindo com suas obrigacdes, ou, nao esteja
prestando os seus servicos em nivel de qualidade aceitavel, ficando a avalicdo dos
servicos a critério do Instituto EDEN.

9.2 Os candidatos classificados ser&o, no interesse do Instituto EDEN, convocados
para contratacdo, por meio de divulgacao no site www.eden.org, e- mail e/ou telefone.

O n&o pronunciamento do candidato convocado para contratacdo e PRESTACAO DE
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SERVICO, noprazo de 01 (dia) improrrogavel, contados a partir da data de publicacdo
do Comunicado, dara o direito ao Instituto EDEN de exclui-lo do processo seletivo
convocando o (a) candidato(a) com classificagcdo subsequente.

9.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéao,
classificacdo ou notas aos candidatos, valendo para esse fim, as publicacdes oficiais.
9.4 O Instituto EDEN exime-se da responsabilidade de reembolso de despesas de
qualquer natureza relativas a participacao dos candidatos neste processo seletivo.
9.5 Apos o término do processo seletivo, a Comissdo Examinadora encaminharatoda
documentacdo correspondente para a Geréncia de Pessoas do Instituto Eden e
Diretoria para decisdes quanto a arquivamento.

9.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo Examinadora de Processo Seletivo e pela Diretoria do Instituto Eden, no
que tange a realizacdo deste processo seletivo, preservando sempre a lisurae a

imparcialidade do processo.
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